
ハラスメントに対する相談窓口のご案内（就職活動中の皆さまへ） 

 

株式会社桐井製作所 

 

当社では、就職活動中の皆さまが安心して選考に進んでいただけるよう、ハラスメント防

止に取り組んでいます。 

 

■面接選考および OBOG 面談における対応 

就職活動中の学生の皆さまが安心して社員と接点を持てるよう、当社では面接を担当する

面接官および OBOG 面談に参加する社員に対して事前にガイダンスを実施し、適切な対

応やハラスメント防止に関する指導を行っています。 

OBOG 面談の場所においては以下のルールを設けています。 

・オフィス内・学校内・カフェなどのオープンスペースでの実施 

・会社指定のオンラインツールでの実施 

・個室及び所定終業時刻後(17 時 30 分以降)の面会は禁止 

 

■ 相談窓口 

選考過程や社員面談などの機会において、不快な言動や不適切な対応があった場合には、

以下の窓口までご連絡いただきますようにお願いいたします。 

• メール：saiyou-shinsotsu@kirii.co.jp 

• 電話：03-4345-6000（平日 9:00〜17:30） 

※内容は人事の専任担当者が対応し、秘密は厳守いたします。相談を理由に不利益

を被ることは一切ありません。 

 


